j Nachweis ,,verlangerte Betreuungszeit* und ,,Hort"
G Stadt Goslar

[ ] 3 Jahre bis Einschulung (ab 7 Std.) [ 1. bis 4. Klasse

1. Personliche Angaben (Jeder Sorgeberechtigte hat einen eigenen Nachweis vorzulegen)

Familien- und Vorname des Kindes: Geburtsdatum des Kindes:

Kunftige Klasse des Kindes (Hort)

StralRe, Hausnummer des Kindes: Postleitzahl, Wohnort des Kindes:

Tel.-Nr.:

Familienname, Vorname der / des Sorgeberechtigten [ ] Mutter [ ] Vater []

Vorrangig bei einem Elternteil lebend: C] Mutter  [] vater [

2. Angaben zur Tatigkeit

2a. Beschaftigungsverhaltnis (vorlage Arbeitgeber)

L] Frau / Herr ist bei uns beschaftigt.
[] Sie/Eristab bis in der Elternzeit / Sonderurlaub etc.
[] Sie / Er nimmt die Berufstatigkeit am wieder auf.

[] Das Beschéaftigungsverhaltnis ist befristet bis
[] Ort der Beschéftigung

2b. Aus- oder Weiterbildung / Studium (vorlage Bescheinigung Bildungseinrichtung)
[] Studium ] Ausbildung [] Weiterbildung

2c. Erwerbssuche Jobcenter (vorlage Bescheinigung Jobcenter)

[] Antragssteller ist mit wdchentlichen Arbeitsstunden im Vormittagsbereich arbeitsuchend
gemeldet.

[] Antragssteller ist mit wochentlichen Arbeitsstunden im Ganztagsbereich arbeitsuchend
gemeldet.

2d. Selbsténdige Tatigkeit / Gewerbebetrieb (vorlage Bescheinigung)
Art der Tatigkeit

Anschrift der Betriebsstatte

b. w.

Sollte sich die berufliche Situation dndern, sind Sie verpflichtet, dies gegenuiber der Stadt Goslar, FD Kita, Charley-Jacob-Str. 3, 38640 Goslar anzuzeigen.




3a. Beginn und Ende der regelmafigen festen Arbeitszeiten bzw. Wechselschichten

Wochentag

Beginn
Uhrzeit

Ende
Uhrzeit

Ende Il bei
Schichtdienst

Ende Il bei
Schichtdienst

Bearbeitungszeilen (grau) Sachbearbeitung

AZ

AE

GK

KW AL

SuU

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

3b. Beginn und Ende der flexiblen Arbeits-, Schul- und Studienzeiten

Wochentag

Beginn
Uhrzeit

Ende

Uhrzeit

Bearbeitungszeilen (grau) Sachbearbeitung

AZ

AE

GK

KW AL

SuU

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Die wochentliche Arbeitszeit betragt

Stunden.

Stempel des Arbeitgebers/der Aus- o. Weiter-
bildungseinrichtung/Jobcenter/Selbststandige/r

4. Hinweis der/des Sorgeberechtigten:

Sollte sich die berufliche Situation dndern, sind Sie verpflichtet, dies gegenuiber der Stadt Goslar, FD Kita, Charley-Jacob-Str. 3, 38640 Goslar anzuzeigen.

Datum, Unterschrift des Arbeitgebers/der Aus- o.
Weiterbildungseinrichtung/Jobcenter/Selbststandige/r
(Die Richtigkeit der Angaben wird hiermit bestétigt)

Stand: Marz 2019




